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LEI N° 373/2000.

EMENTA: Disp&e sobre a contribuigéo dos
servidores municipais de Chd Grande para
custeio da Previdéncia  Social ¢ sobreo
Fundo de Aposentadorias ¢ PensGes e  da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio,
faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono o seguinte
Projeto de Let:

&

1- DA PREVIDENCIA

Art. 1° - Fica criado o regime previdenciario dos servidores publicos do Municipio de
Ch3d Grande, abrangendo, os servidores da Administracdo Direta, Autérquica,
Fundacional e da Cimara Municipal, nos termos da presente lei.

Art. 2° - O regime previdencidrio dos servidores publicos municipais serd custeado
mediante contribui¢io mensais dos servidores em geral, no percentual de 8% ( oito por
cento ) e do Municipio, no percentual de 8% ( oito por cento ).

Art. 3° - As contribui¢des mensais incidirfio sobre:

I — a soma paga a titulo remuneratério aos servidores ativos, como gratificagdes,
vencimentos, adicionais, comissdes e outras vantagens.

¢

IT - os proventos de aposentadoria e disponibilidade, no caso de servidor inativo.

§ 1° - Néo se incluem no salério-de-contribui¢iio as verbas de natureza indenizatéria,
dianas de viagens, o salario-familia.

§ 2° - O salario-de-contribuiciio corresponde ac més normal de trabalho ndo se
computando as dedugdes e a parte ndo paga por falta de freqiiéncia integral ao servico.

Art. 4° - A contribui¢do do servidor seré descontada mensal da remuneracfo e proventos
dos servidores ativos e inativos e recolhidos ao Fundo Municipal de Aposentadoria e
Penstes — FUNAP no prazo de até 10 (dez) dias.
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§ 1° - A contribuicio mensal do Municipio sera recolhida ao Fundo no prazo de até 10
(dez) dias apds o encerramento de cada més.

§ 2° - O nédo recothimento das contribuicdes mensais a0 Fundo, nos prazos acima
determinados, implica responsabilidade civil e penal do Prefeito.

Art. 5° - O recolhimento das contribuigSes mensais, no caso do art. 3°, I, ¢ condig#o para
o0 exercicio regular da fungdo.

Art. 6° - O servidor que querer gozo de licenca sem vencimento poders optar para
continuar recolhendo a contribuicsio na forma do art. 3°, [, diretamente ao Fundo através
de formulario préprio.

Paragrafo Unico — nesta hipbtese, o servidor arcard também, com a contribuicio do
(,, Municipio.
Art. 7° - Sdo segurados obrigatorios:
I — os servidores piblicos municipais efetivos, da Administragio Direta, autarquica e
funcional, bem como da C4mara Municipal;

IT - os titulares de cargos de provimento em comissio; »

IIl - os contratados em cardter temporario e por excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da CF/88.

Art. 8° - Os beneficios da previdéncias social sio:
I - para os segurados:

a) proventos, no caso de aposentadoria voluntéria ou compulsoria ou por invalidez, na
forma estabelecida na Constituig8o Federal;

b) auxilio-reclusdo, durante o tempo de priso, correspondente a 60% (sessenta por
cento) do menor salério ~de-contribuicdo, desde que o segurado ndo esteja percebendo
vencimentos, salarios ou proventos;

¢) auxilio-doenca, durante o periodo em que estiver afastado de : suas funcdes,
devidamente atestado pela Junta Médica Municipal ao salrio-de-contribuicio do
segurado;

IT — para os beneficidrios, penséo por morte do segurado, no valor correspondente ao seu
salario-de-contribuigéo.

§ 1° - Os titulares de cargos em comissiio, sem vinguldéfetivo, terdo direito ao beneficio
previsto na alinea “a”, inciso I deste artigo%ue tenham cumprindo o minimo de
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10 (dez) anos de efetivos exercicio no servigo publico municipal e 5 (cinco) anos no
cargo em que se dar4 a aposentadoria.

§ 2° - os contratados em carater temporario s terdo direito ao beneficio de que trata a
alinea “c” inciso I, deste artigo.

Art. 9° - A inscrigio do segurado serd formalizado mediante assinatura de tempo,
contendo sua qualificagio pessoal e o ato de sua admissio no servigo piiblico municipal.

Paragrafo Unico — A condigdo de segurado cessa:
I — para o titular de cargo exclusivamente em comiss#o, com a exoneragio;

I1 — para o servidor efetivo, com o pedido de exoneragdo, com a demissdo ou por
qualquer forma de perda de vinculo;

III - com a licenga sem vencimento, caso nfo exerca a opgio de que trata o art. 6°.
Art. 10° - Consideram-se beneficiarios do segurado:

I — os filhos de qualquer condi¢iio, menores de 21 (vinte ¢ um) anos ou, quando
universitarios, até 24 (vinte e quatro) anos, ou, ainda os invélidos de qualquer idade;

II - a vitiva de casamento civil ou religioso ou a companheira, nos termos da lei civil;

rrrrr 1T — m3e ou pai invalido, desde que ndo disponham de meios proprios de subrevivéncia.
Paragrafo Unico — Os beneficidrios serdio inscritos mediante o processamento de
declaracio escrita do segurado, afirmando a condigfio de dependente econémico, com a
qualifica¢do pessoal de cada um, comprovada por documentos habeis.
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Art. 11° - O direito & pensdo se extingue em relagdo a cada beneficiério:

1NN

I — por morte do beneficiario;
II — pelo casamento ou concubinato do beneficiario;

III — ao atingir a maioridade, para os beneficiarios menores;
IV — pela cessacio da invalidez, para os beneficidrios invalidos.

Paragrafo Unico — Em relagio aos beneficiarios universitarios, a pensdo poderd ser

mantida até atingirem 24 (vmte quatfo) anos de idade, enquanto detiverem a condi¢do
de estudantes umvermtanos
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Art. 12° - O custeio do regime previdenciario dos servidores municipais serd atendido
pelas seguintes fontes de receita:

I - contribui¢tes mensais dos segurados e do Municipio, na forma do art. 2°.
II - pelo resultado de investimentos e reinvestimentos de reservas;
III - juros e rendimentos de aplicagGes financeiras;

IV — doagdes, subvencOes, legados, rendas extraordinarias e recursos transferidos a
qualquer titulo pelo Poder Publico.

II - DO FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

L]

Art. 13° - Fica criado o Fundo de Aposentadoria e pensBes que tem por objetivo o
custeio dos beneficios previdencidrios para os servidores piiblicos da Administragio
Direta, Fundagdes, Autarquias ¢ Cidmara do Municipio de Chad Grande, conforme
discriminado no art. 8° desta Lei.

Art. 14° - Constituem recursos do Fundo:

I - as contribuigdes mensais dos servidores e do Municipio, nos termos dos arts. 2° ¢ 3°
desta Let;

I - o resultado de investimentos e reinvestimentos de reservas;
III - juros e rendimentos de aplicagdes financeiras;

IV — doagdes, subvengdes, legados, rendas extraordinarias e recursos transferidos a
qualquer titulo pelo Poder Péblico.

C

§ 1° - Os recursos arrecadados serdo aplicados, exclusivamente, para pagamento dos
beneficios previdenciarios assegurados aos servidores municipais, nos termos do art. 8°,
vedado pagamento de qualquer outro beneficio que ndo os previstos na referida lei.

§ 2° - Anualmente, o Poder Executivo consignara dotagfio or¢amentéria, a titulo de
subvengdo, a ser transferida ao Fundo, atendendo o que dispde o inciso IV do caput,
deste artigo.

Art. 15° - O Fundo serd administrado por um Conselho de Administragsio, drgéo
colegiado, composto de quatro (04) membros a saber:

I — Secretario de Finangas:
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IT — Secretéario de Administraco;

II — dois servidores efetivos, detentores de estabilidade, este designado pelo Prefeito,
mediante Portaria.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragio ndo perceberdo qualquer
remuneragio ou jetons.

§ 2° - Nas faltas e impedimentos de qualquer dos membros do Conselho sera designado
um suplente, pela autoridade competente.

§ 3° - O Conselho de Administragdo sera dirigido pelo Secretario de Finangas e na sua
auséncia pelo Secretario de Administrag3o.

§ 4° - As deliberacdes do Conselho serfio tomadas sempre por maioria de votos,
lavrando-se ata de todas as suas reunides.

§ 5° - O conselho reunir-se-4 sempre que necessario e seré convocado pelo seu
dirigente, ou pela maioria de seus membros.

§ 6° - Os membros do Conselho de Administracio respondem solidariamente pelos atos
praticados, salvo na hipdtese de consignar em ata a discrepancia.

Art. 16° - Compete ao Conselho de Administrag&o:

I — zelar pela aplicagio adequada dos recursos do fundo, para que possa com eficiéncia
atender os objetivos para os quais foi criado;

RALRRRRRRRRRALRRRERALY

Il — elaborar mensalmente balancete, com a demonstragiio dos recursos disponiveis,
receitas, despesas e ganhos provenientes de aplicagdes no mercado financeiro;

(-l

II1 — abrir € movimentar conta bancaria, emitir cheques, autorizar pagamentos, requisitar
taldes de cheque, sempre com a assinatura do dirigente ¢ de outro membro;

IV — zelar pelo efetivo recebimento das atribuicdes previdenciarias;
V - elaborar balango-e relatério anual sobre o fundo.

Art. 17° - O Conselho Fiscal sera composto de trés (03 ) membros com mandato de dois
(02) anos, escolhidos entre os servidores estdveis e portadores de diploma de nivel
superior e que nunca tenha sofrido qualquer penalidade administrativa ou condenagio
criminal por crime falimentar, perculato, prevaricagio ,concussdo, subomo, contra a fé
pliblica, contra a administragdo publica, a eConomia popular, vedada a reconducio de

todos os membros por mais de um peﬁgﬁé. y {
/
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§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal nfio perceberdo qualquer remuneragiio ou jetons.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal serfio eleitos em Assembléia dos servidores ,
devidamente convocada pelo Conselho de Administragdo, com antecedéncia de oito
(08) dias, s6 podendo votar os servidores efetivos e os comissionados com exercicio hé
mais de um ano.

§ 3° - Presidird a Assembléia o Presidente do Conselho de Administragiio que nomeara
para lavratura da ata.

§ 4° - Os votos serfio depositados em urnas e apurados por uma Comiss3o de trés (03)
membros, composta de servidores estiveis e com mais de cinco (05) anos de servigos
publico municipal.

BN

Art. 18 — Compete ao Consetho Fiscal:

I — fiscalizar os atos do Conselho de Administragio, bem como o cumprimento dos
deveres pelos seus membros;

IT - opinar sobre os balancetes, balango anual e relatério anual da administracio;

HI — denunciar aos 6rgdos competentes sobre irregularidades, sugerindo providéncias
para a protecdo do fundo;

IV — convocar o Conselho de Administragioc para que este esclarecimentos e
informacGes que entender necessarios o fundo ¢ sua gestdo.

Paragrafo Unico — As reunides do Conselho serfio convocadas por qualquer dos seus
s membros e suas deliberagGes, tomadas por maioria, constardio de atas lavradas em livro
proprio.

Art. 19° - O Fundo terd contabilidade e escrituragdo proprias, obedecidas as normas da
Lein®4.320 de 17 de margo de 1964,

Art. 20° - O valor total dos descontos provenientes das contribuigdes mensais dos
segurados e do Municipio, efetuados até a data da publicagfio desta lei, serd revertida
imediatamente para o Fundo, como a parte de recursos para sua exclusiva
administragdo, ap6s levantamento contabil e compensagdes, levando-se em
consideracdo os valores das aposentadorias pagas pelo Municipio.

Art. 21° — No caso de extingdo do regime de previdéncia o Municipio assume integral
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios previdenciarios:
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e Art. 22° - O Conselho de Administragio do FUNAP devers promover as medidas
 — necessarias com vistas a obter compensagdio financeira dos diversos sistemas de
 — previdéncia, relativamente ao tempo de contribuicio utilizado pelo servidor municipal
i para contagem reciproca.
—— Art. 23° - Fica vedada a utilizagio de recursos do fundo para servigo de assisténcia
| — médica e outras finalidades ou beneficios que nfio estejam previstos nesta Lei.
| v— Art. 24° - O Poder Executivo terd o prazo de 12 (doze) meses, contados da vigéncia
— desta Lei, para proceder a transferéncia ao Fundo das Contribuicdes do Municipio
— ;:Jo;respondentes aos meses de dezembro de 1998 até a data do inicio de vigéncia desta
o ei.
| —— Art. 25° - Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir de 28
o de novembro de 1998,
= Art. 26° - Esta lei entrard em vigor em data retroativa a 1° de junho de 2000.
:: Art. 27° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
e
# Gabinete do Prefeito, em 14 de setembro de 2000.
——
—
- D%/VE%/{ //Mw
— LP%FEITO a1
o
n*
 pmem—
1*
s*
t*
e
e
—
——
e
—
—

1]

AV. SAO JOSE, 101 - CENTRO - CEP 55.636-000 - CHA GRANDE/PE - FONES: (0xx81) 3537.1310/1140 - CNPJ.: 11.049.806/0001-90




